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L'internazionalizzazione delle imprese, l'apertura di nuovi mercati e la crisi economica hanno determinato 
l'incremento della mobilità internazionale dei lavoratori. Questi fattori hanno infatti influenzato le scelte di 
localizzazione delle attività imprenditoriali e la necessità di "spostare" i dipendenti all'estero attraverso la trasferta, il
distacco o il trasferimento.

Ceipiemonte, su incarico dei propri soci, propone un incontro dedicato all’analisi delle peculiarità di queste tre 
forme di mobilità lavorativa e volto a fornire ai partecipanti competenze diversificate per una gestione efficiente ed 
efficace del proprio personale destinato a lavorare all’estero.
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Programma

La scelta tra trasferta, distacco e 
trasferimento: i vincoli normativi, 
fiscali, previdenziali ed assicurativi
Aspetti giuslavoristici
Le novità sul distacco comunitario a 
seguito del recepimento in Italia, lo 
scorso luglio, delle novità contenute 
nella “Direttiva  Enforcement”  
2014/67/UE
Aspetti previdenziali in ambito UE: il 
Reg Cee 883/2004 e il regolamento 
di attuazione 16/12/2009 n 987

Aspetti previdenziali extra UE: i principi essenziali delle convenzioni bilaterali 
e la legge 398/1987
Aspetti fiscali (imposte dirette): l’art. 15 mod OCSE e articoli del  TUIR (Testo 
Unico delle Imposte sui redditi)
Aspetti fiscali (imposte indirette - IVA): il DPR 633/72
Mobilità e transfer pricing: le linee guida OCSE e gli articoli del TUIR
Casistica operativa

Relatore: Dott.ssa Cristina Gariglio – Esperta e docente di fiscalità internazionale Ceipiemonte

Sede di svolgimento: Ceipiemonte – Corso Regio Parco, 27 – Torino

Orario: 9.15 – 16.00

Scadenza adesioni: 15 aprile

 

Costi e modalità di adesioni

La quota di adesione è di € 220,00 + IVA, quale partecipazione alle spese di realizzazione sostenute da 
Ceipiemonte.

Per aderire è necessario compilare il modulo di iscrizione che compare cliccando su "nuova iscrizione”. Qui sono 
indicate anche le modalità di pagamento. A procedura terminata il sistema invierà un messaggio automatico di 
avvenuta iscrizione unitamente al modulo di adesione compilato.
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Attenzione: il modulo dovrà essere stampato, firmato in tutte le sue parti e inviato a Ceipiemonte via fax al n. 011 
6965456

Per informazioni:
Fabrizia Pasqua 
tel. 011 6700.619
fabrizia.pasqua@centroestero.org

Stampa

Informazioni utili

Data iniziativa: 19.04.2017
Orario: 09:15 - 16:00
Luogo: Ceipiemonte, Corso Regio Parco 27
Città: Torino ( Europa , Italia )
Posti totali: 18
Posti disponibili: 0
Posti totali per azienda: 5
Data inizio iscrizioni: 16.03.2017
Data fine iscrizioni: 04.04.2017

Per informazioni
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