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Per competere nel mondo globalizzato, digitalizzato e multietnico, le aziende devono poter contare su
profili manageriali che sappiano gestire in modo efficiente e proficuo nuovi contesti, situazioni e variabili interne
ed esterne ormai insite nella moderna organizzazione del lavoro.

Le competenze che i nuovi manager devono possedere sono infatti sempre piu connesse ad ambiti di attivita
rispetto ai quali, la sola conoscenza tecnica, non & pil sufficiente per conseguire gli obiettivi di business che
I'azienda si pone.

Il seminario & focalizzato:

¢ su specifici skill che il management aziendale deve acquisire ed esercitare per stare al passo con un mondo
in costante e rapida evoluzione;

e sul nuovo approccio da adottare per presidiare stabilmente i rapporti allinterno dell'azienda e con il
mercato locale e internazionale.

Programma

Attraverso la guida alla conoscenza dei meccanismi che muovono le scelte individuali e I'analisi di casi di
applicazione pratica, verranno affrontate le seguenti tematiche:

e Gestione dell'incertezza (neuroplasticita e VUCA: volatilita, incertezza, complessita, ambiguita)
e Gestione delle differenze culturali come leva di business
e Gestione del gap generazionale: come gestire persone di diverse eta in azienda
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Gestione dello sviluppo personale: Cultura Zero Alibi ®, come processo per generare energia e sviluppare il
proprio potenziale

Gestione del nostro mondo quotidiano: cosa cambia nella nostra funzione, nella nostra azienda

Gestione del networking in azienda e con i partner esterni all’'azienda

Brevi esercitazioni (individuali e di gruppo)

Dott.ssa Raffaella Bossi Fornarini - Esperta di Management Interculturale e Comunicazione Ceipiemonte
Corso Regio Parco, 27 Torino

09:30 — 17.45 3 giugno

Costi e modalita di adesione

La quota di adesione € di € 480,00 + IVA, a persona, quale partecipazione alle spese di realizzazione sostenute da
Ceipiemonte

Per aderire € necessario compilare il modulo di iscrizione che compare cliccando su "nuova iscrizione”. Qui sono
indicate anche le modalita di pagamento. A procedura terminata il sistema inviera un messaggio automatico di
avvenuta iscrizione unitamente al modulo di adesione compilato.

Attenzione: il modulo dovra essere stampato, firmato in tutte le sue parti e inviato a Ceipiemonte via fax al n. 011
6965456

Clicca qui per conoscere le altre attivita di formazione

Per informazioni

Fabrizia Pasqua Tel. 0116700619
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http://www.centroestero.org/formazione/index.php?lang=ita
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fabrizia.pasqua@centroestero.org
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Informazioni utili

Data iniziativa: 12.06.2018 / 13.06.2018
Orario: 09:30 - 17:45

Luogo: Ceipiemonte, Corso Regio Parco 27
Citta: Torino ( Europa , Italia)

Posti totali: 18

Posti disponibili: 16

Posti totali per azienda: 5

Data inizio iscrizioni: 23.05.2018

Data fine iscrizioni: 06.06.2018

Per informazioni
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