Indagine su prospettiva delle aziende
verso Marocco e Tunisia

Progetto MENTOR?2

La tua azienda vuole esplorare opportunita o avviare/consolidare la
presenzain Marocco e Tunisia?

Ve \YOR2

Mediterranean Network for Training
Orientation to Regular migration

PARTECIPA AL SONDAGGIO MENTOR?2

Percheé partecipare?

L'indagine consente di mappare:

e interessi e aspettative di business verso Marocco e Tunisia al fine di orientare la nostra attivita di in-
formazione e promozione

e interesse ad ospitare in tirocinio giovani laureati da Marocco e Tunisia a sostegno di progetti di
internazionalizzazione 0 R&S con questi paesi

e fabbisogni aziendali in termini di competenze, in base alle quali orientare la pre-selezione di potenziali
candidature ai tirocini e preparare l'avviso di candidatura
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Chi puo partecipare?
Tutte le PMI e le Grandi imprese (incluse le Multinazionali) con sede operativa in Piemonte e:

e con vocazione export e interesse a coinvolgere temporaneamente tirocinanti marocchini/tunisini per ricerche
di mercato, contatto clienti, sviluppo di business o innovation plan, iniziative di co-progettazione, ricerca di
partner

e con presenza stabile (impianti, uffici, distributori locali, partenariati) in Marocco e/o Tunisia, interessate ad
assumere personale locale da formare previamente in ltalia

e start-up mature o aziende innovative interessate a collaborazioni e sinergie in R&S con attori omologhi dei
due paesi

e con vocazione CSR interessate a un upskilling del proprio staff nelle competenze interculturali

e con forte attenzione alla sostenibilita e ai criteri ESG (Environmental, Social, Governance)

Quale sostegno concreto offre Mentor2 alle imprese?

Mentor2 promuove abbinamenti tra aziende piemontesi e tirocinanti laureati da Marocco e Tunisia. L'intento é
utilizzare il tirocinio extra-UE per favorire sinergie tecniche e commerciali a supporto di progetti di
internazionalizzazione in un ottica win-win.

| tirocinanti saranno selezionati dalle stesse aziende ospitanti e riceveranno una formazione preventiva sulla lingua
italiana e sulle soft skill richieste sui luoghi di lavoro. I tirocini saranno realizzati nel 2023 (tenendo conto dell’attuale
situazione pandemica).

Durante questa fase di indagine le imprese possono segnalare profili generali richiesti per orientare la selezione in
loco dei/delle candidati/e. Nella successiva fase di avviso alle candidature aziendali saranno richiesti dettagli
specifici slla figura richiesta.

Come partecipare al sondaggio?

Compilare il Questionario al link:
https://it.surveymonkey.com/r/HTLLR6X
o scaricarlo dal QR code qui a lato

Non piu di 7 minuti per rispondere al questionario! Il punto di vista delle
aziende e importante per noi!
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https://it.surveymonkey.com/r/HTLLR6X

Informazioni di dettaglio sul progetto MENTOR2

Stampa

Informazioni utili

e Data iniziativa: 03.03.2022 / 31.05.2022
e Datainizio iscrizioni: 03.03.2022
e Data fine iscrizioni: 31.05.2022

Allegati
Volantino MENTOR2

Per informazioni

Ceipiemonte scpa

Via Nizza 262 int. 56 - Polo Uffici Lingotto
10126 Torino (TO)
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https://www.centroestero.org/it/sviluppo-business-all-estero/i-nostri-servizi/servizi-formazione/progetti-integrati-e-internazionali/mentor-ii-rete-mediterranea-per-la-formazione-e-l-orientamento-all-immigrazione-regolare.html
/pdf-circolare/attivita-di-formazione/2753
https://adesioni.centroestero.org/storage/iniziative-attivitas/March2022/E1Z68RSx9teNaULHwKnC.pdf

Elena Dall'Amico

Tel. +39 011 6700640 - Email: elena.dallamico@centroestero.org
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