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Il distacco costituisce una forma di esternalizzazione della manodopera nella quale un lavoratore, pur alle 
dipendenze del suo datore di lavoro, presta l’attività a favore di un terzo. Il distacco sorge con l’accordo tra 
distaccante e distaccatario.

Il datore distaccante rimane responsabile dei trattamenti economici e normativi, ed è obbligato ad adempiere, di 
regola, agli obblighi in materia di gestione del personale. Sebbene si tratti di una modalità utilizzata da molte in 
quanto in grado di soddisfare molteplici esigenze, quali creare sinergie, acquisire, trasmettere e condividere know-
how, realizzare progetti comuni o condivisi, non sempre tale istituto è utilizzato in modo corretto, esponendo così le 
imprese a conseguenze negative e sanzioni anche gravi.

Ceipiemonte organizza un webinar, con l'obiettivo di analizzare le condizioni che consentono tale operazione, le 
modalità procedurali per attivare il distacco, le particolarità durante l’esecuzione della prestazione e le sanzioni in 
caso di irregolarità.

 Programma:

Distacco lavoratori in Italia: ingressi UE ed  Extra UE
Requisiti d'ingresso in Italia
Previdenza Sociale Italiana
Adempimenti Fiscali in Italia
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Salute e Sicurezza in Italia
Condizioni per il distacco dei lavoratori in Europa
Condizioni per il distacco dei lavoratori Extra UE, cenni
Esame di Casi Paese

Relatore: Dott.ssa Cristina Gariglio - Docente e consulente Ceipiemonte di normativa fiscale 

Data e Orario: 7 febbraio (9.00/13.00)

Scadenza adesioni: 6 febbraio

Qualche giorno prima del webinar ciascun iscritto riceverà il link a cui collegarsi per seguire l'incontro e 
interagire con l'esperto

Costo e modalità di adesione

La quota di adesione è di € 280,00 + IVA, a persona, quale partecipazione alle spese di realizzazione sostenute da 
Ceipiemonte.

Per aderire è necessario compilare il modulo di iscrizione che compare cliccando su "partecipa". A procedura 
terminata il sistema invierà un messaggio automatico di avvenuta iscrizione unitamente al modulo di adesione 
compilato.

ATTENZIONE:

La compilazione on line del Modulo di Adesione costituisce iscrizione effettiva al corso in oggetto.

Effettuando l’adesione on-line l’azienda si impegna pertanto a rispettare le clausole contenute nel modulo, con 
particolare attenzione alla clausola n° 2.

Non è pertanto necessario trasmettere il Modulo, compilato e firmato, via fax o via mail.

Il pagamento della quota di iscrizione è da effettuarsi solo previa comunicazione del Ceipiemonte in funzione 
dell'effettiva attivazione del corso.

Vi invitiamo infine a prendere visione del testo aggiornato della privacy policy adottata da CEIPIEMONTE in 
conformità al Regolamento Europeo 679/2016 (http://www.centroestero.org/it/privacy.html).
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Informazioni utili

Data iniziativa: 07.02.2024
Orario: 09:00 - 13:00
Città: Torino ( Italia )
Posti totali: 25
Posti disponibili: 23
Posti totali per azienda: 5
Data inizio iscrizioni: 12.01.2024
Data fine iscrizioni: 06.02.2024

Per informazioni

Centro Estero per l'Internazionalizzazione

via Nizza 262 int. 56 - Polo Uffici Lingotto
10126 Torino (TO)

Fabrizia Pasqua

Email: fabrizia.pasqua@centroestero.org
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